
Администрация городского округа город Кулебаки
Нижегородской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
№

Об утверждении Порядка предоставления лицом, поступающим на работу
на должность руководителя муниципального учреждения, а также

руководителем муниципального учреждения сведений о своих доходах, об
имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об
имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга
(супруги) и несовершеннолетних детей в администрацию городского

округа город Кулебаки Нижегородской области

В соответствии со ст. 281.1 Трудового кодекса Российской Федерации,
Федеральным законом от 28.12.2025 № 505-ФЗ «О внесении изменений в
отдельные законодательные акты Российской Федерации», Постановлением
Правительства Российской Федерации от 13.03.2013 г. № 208 «Об утверждении
Правил представления лицом, поступающим на работу на должность
руководителя федерального государственного учреждения, а также
руководителем федерального государственного учреждения сведений о своих
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих
супруга (супруги) и несовершеннолетних детей», руководствуясь Уставом
городского округа город Кулебаки Нижегородской области, администрация
городского округа город Кулебаки Нижегородской области

п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить прилагаемый Порядок предоставления лицом, поступающим

на работу на должность руководителя муниципального учреждения, а также
руководителем муниципального учреждения сведений о своих доходах, об
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имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об
имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга
(супруги) и несовершеннолетних детей в администрацию городского округа
город Кулебаки Нижегородской области.

2. Отменить постановление администрации городского округа город
Кулебаки Нижегородской области от 22 ноября 2016 года № 2534 «Об
утверждении Порядка предоставления лицом, поступающим на работу на
должность руководителя муниципального учреждения, а также руководителем
муниципального учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и
несовершеннолетних детей в администрацию городского округа город
Кулебаки Нижегородской области.

3. Отделу кадровой работы отдела (А.Е.Титова), управлению образования
(А.Н.Шаблов), отделу культуры (Н.И.Медведева), отделу спорта и молодежной
политики (Т.А.Подмарева) довести настоящее постановление до сведения
руководителей муниципальных учреждений городского округа город Кулебаки
Нижегородской области.

4. Отделу организации и контроля управления делами (Е.А.Дорофеева)
опубликовать настоящее постановление путем размещения на официальном
интернет-сайте городского округа город Кулебаки Нижегородской области
http://kulebaki.nobl.ru.

5. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на главу
местного самоуправления городского округа город Кулебаки А.А.Паятелева.

Глава местного самоуправления А.А.Паятелев

http://kulebaki.nobl.ru/


Порядок
предоставления лицом, поступающим на работу на должность

руководителя муниципального учреждения, а также руководителем
муниципального учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и
несовершеннолетних детей в администрацию городского округа город

Кулебаки Нижегородской области

1. Порядок предоставления лицом, поступающим на работу на
должность руководителя муниципального учреждения, а также
руководителем муниципального учреждения сведений о своих доходах, об
имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об
имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга
(супруги) и несовершеннолетних детей в администрацию городского округа
город Кулебаки Нижегородской области (далее – Порядок) распространяет
свое действие на муниципальные учреждения городского округа город
Кулебаки Нижегородской области, учредителем которых является
администрация городского округа город Кулебаки Нижегородской области
(далее – Работодатель).

2. Настоящий Порядок устанавливает процедуру представления лицом,
поступающим на работу на должность руководителя муниципального
учреждения городского округа город Кулебаки Нижегородской области, а
также руководителем муниципального учреждения городского округа город
Кулебаки Нижегородской области сведений о своих доходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и
несовершеннолетних детей (далее - сведения о доходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера) в администрацию городского
округа город Кулебаки Нижегородской области.

3. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера представляются по утвержденной Президентом Российской
Федерации форме справки:

- лицом, поступающим на должность руководителя муниципального
учреждения - при поступлении на работу;

- руководителями муниципальных учреждений, в случае возникновения

УТВЕРЖДЕН
постановлением

администрации городского округа
город Кулебаки

Нижегородской области

consultantplus://offline/ref=1A194A1A5ABC4E4673AB9D59B517478F7321AAE00A9AA622A57136FC63BD5F8EBFAB57393E30FE05a5eFG
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оснований для предоставления сведений о расходах в соответствии в
Федеральным законом от 3 декабря 2012 г. № 230-ФЗ «О контроле за
соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и
иных лиц их доходам» - не позднее 30 апреля года, следующего за годом, в
котором возникли такие основания.

4. Лицо, поступающее на должность руководителя муниципального
учреждения, при поступлении на работу представляет:

а) сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая
доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной
должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год,
предшествующий году подачи документов для поступления на работу на
должность руководителя муниципального учреждения, а также сведения об
имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих
обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число
месяца, предшествующего месяцу подачи документов для поступления на
работу на должность руководителя муниципального учреждения (на
отчетную дату),

б) сведения о доходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних
детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии,
пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи
лицом документов для поступления на работу на должность руководителя
муниципального учреждения, а также сведения об имуществе,
принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах
имущественного характера по состоянию на первое число месяца,
предшествующего месяцу подачи документов для поступления на работу на
должность руководителя муниципального учреждения (на отчетную дату) .

5. Руководитель муниципального учреждения представляет:
а) сведения о своих доходах, полученных с 1 января по 31 декабря года,

в котором возникли основания для предоставления сведений о расходах в
соответствии в Федеральным законом от 3 декабря 2012 г. № 230-ФЗ «О
контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные
должности, и иных лиц их доходам» (отчетный период), от всех источников
(включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты), а также
сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о
своих обязательствах имущественного характера по состоянию на конец
отчетного периода;

б) сведения о доходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних
детей, полученных с 1 января по 31 декабря года, в котором возникли
основания для предоставления сведений о расходах в соответствии в
Федеральным законом от 3 декабря 2012 г. № 230-ФЗ «О контроле за
соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и
иных лиц их доходам» (отчетный период), от всех источников (включая
заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об
имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их
обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного
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периода».

6. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера, предусмотренные пунктами 3 и 4 настоящего Порядка,
предоставляются в отдел кадровой работы администрации городского округа
город Кулебаки.

7. В случае если лицо, поступающее на должность руководителя
муниципального учреждения, обнаружило, что в представленных им
сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения
либо имеются ошибки, оно вправе представить уточненные сведения в
течение одного месяца со дня представления сведений в соответствии с
абзацем вторым пункта 3 настоящего Порядка.

8. В случае если руководитель муниципального учреждения обнаружил,
что в представленных им сведениях о доходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера не отражены или не полностью
отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, он вправе представить
уточненные сведения в течение одного месяца после окончания срока,
указанного в абзаце третьем пункта 4 настоящего Порядка.

9. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера, представляемые в соответствии с настоящим Порядком лицом,
поступающим на работу на должность руководителя муниципального
учреждения, а также руководителем муниципального учреждения, являются
сведениями конфиденциального характера, если федеральным законом они не
отнесены к сведениям, составляющим государственную тайну.

10. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера, представленные в соответствии с настоящим
Порядком лицом, поступающим на работу на должность руководителя
муниципального учреждения при назначении на должность руководителя
муниципального учреждения, а также сведения о доходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера представляемые руководителем
муниципального учреждения, приобщаются к личному делу руководителя
муниципального учреждения.

10.1. В случае если гражданин, поступающий на работу на должность
руководителя муниципального учреждения, не был назначен на должность
руководителя муниципального учреждения, представленные им справки о
своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а
также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, подлежат
уничтожению.

11. В случае непредставления или представления заведомо ложных
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера гражданин, поступающий на работу на должность руководителя
муниципального учреждения и руководитель муниципального учреждения
несут ответственность в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

consultantplus://offline/ref=6B6A679A21D2CE92F4BEB48081B42A5D67E10695EB07FC6F47DA208A9BECE52CFFC8291F5890DD1FA9y0G
consultantplus://offline/ref=6B6A679A21D2CE92F4BEB48081B42A5D67E10695EB07FC6F47DA208A9BECE52CFFC8291F5890DD1FA9y5G
consultantplus://offline/ref=DF31CE66437D5900E3E84712D4511931A0CBE9BD3FF32A5A5D2BB2A0B1590970739F3B66C74BD8u20EG



